
（年休取得推進、メリハリのある働き方）

２.５Ｓ活動の推進
（安全・快適・効率的な職場環境の整備）

　　　事業所　災害防止協議会
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１.年度末無災害の達成
（全社員が自ら「考えて　　行動する」「考動」の実践）

2.躓き・転倒・踏外し災害防止
（立馬の不安全行動・近道行動の防止）

１.ワークライフバランスの向上
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